
Nicole Goschau, stv. MV-Vorsitzende 
Erzieherin
Ich bringe Erfahrungen aus einer Wahlpe-
riode in der MV mit. Seit 2024 bin ich frei-
gestellt, um Kollegeinnen zu beraten und 
zu unterstützen. Dieses Wissen möchte 
ich weiter einbringen und Euch vertreten.

Mitarbeitendenvertretung 

Jessica Deul (41) 
Erzieherin  
Ich setze mich für faire Mitarbeiterrechte, 
Transparenz und ein respektvolles Mitei-
nander ein. Gemeinsam schaffen wir ein 
starkes und gutes Arbeitsumfeld für alle.

Lasse Schipmann (37) 
Erzieher 
Für euch im Einsatz - menschlich, verläss-
lich und mit klarem Blick für eure Anlie-
gen.

Steffen Boll, stv. MV-Vorsitzender
Gärtner, KGV Elmshorn 
Ich möchte um Ihre Stimme bitten, damit 
ich mich erneut aktiv einsetzen kann. 
Besonders für sichere Arbeitsplätze,  
Vereinbarung von Job und Familie und 
den Arbeits- und Gesundheitsschutz. 

Eric Just  (62)  
Küster
Ich arbeite mit fast allen Bereichen im  
Kirchenkreis, einschließlich der Kinderta-
gesstätten, zusammen. Ich möchte mich 
noch energischer als bisher für die Rechte 
der Arbeitnehmer einsetzen.

Karen Reumann (61)  
Diplom-Sozialpädagogin,Suchthilfe DW 
Ich bin politik- und gremienerfahren, empa-
thisch, gut vernetzt. Auch habe ich Interes-
se an den Menschen und ihren Anliegen. 
Gesetzestexte finde ich toll. Ich lerne gerne 
Neues und setze mich ein.  

Axel Sydow (55)
Verwaltungsfachangestellter
Ich möchte mich weiterhin verantwortungs-
voll für Ihre Rechte und Interessen einset-
zen und dass ihre wertvolle, unverzichtbare 
Arbeit die Wertschätzung und Anerken-
nung erhält, die sie verdient.

Tanja Thee (52), MV-Vorsitzende
Diakonin + Diplom-Sozialpädagogin
In dieser Zeit ist mir sehr wichtig, mich als 
erfahrene MAV-lerin für Ihre Rechte, eine re-
spektvolle Zusammenarbeit mit dem Arbeit-
geber und die angemessene Wertschätzung 
Ihrer Arbeit einzusetzen.

Thorben Trojahn (46) 
Friedhofsverwalter (Forstwirt) 
Mein Slogan: Arbeiten muss Spaß machen 
und gerecht sein! Dafür möchte ich für 
euch einstehen. 

 
Michael Kettner (41) 
Friedhofsgärtner
Als gläubiger Christ ist es mir ein beson-
deres Anliegen, dass trotz aller berufl. He-
rausforderungen das „Soziale“- für das die 
Kirche steht- nicht zu kurz kommen darf.

Doris Petersen 
Verwaltungsangestellte
Wesentlich sind für mich in diesen kriti-
schen Zeiten familienfreundliche und alters-
gerechte Arbeitszeitmodelle sowie ein wert-
schätzendes Arbeitsklima, in dem sich alle 
sicher und respektiert fühlen.

Dennis Laubhan
Sozialarbeiter, Suchthilfe
Ich stehe für: Fort-, Weiterbildung & persön-
liche Entwicklung von MA, Work-Life-Balan-
ce, innovative Arbeitszeitmodelle, passen-
de Homeoffice-Regelungen, KI: Fortbildung 
& Mitbestimmung von MA. Legen wir los!

Sibylle Pries
Ortskraft für Arbeitssicherheit.  
Mir ist es wichtig die Arbeitsbedingungen 
aktiv mitzugestalten. Ich möchte mich für 
eine offene Arbeitskultur einsetzen. Meine 
Erfahrungen durch meine Arbeit im Ge-
sundheits- u. Arbeitsschutz konnte ich gut 
in der letzten Amtsperiode einbringen.

Regine Fritz, stv. MV-Vorsitzende 
soz.päd. Assistentin Kita-Werk 
Seit 2018 bin ich in der MAV aktiv. Ich 
möchte mich auch in der Zukunft für gute 
Arbeitsbedingungen, Fairness, Respekt 
und Wertschätzung einsetzen und euch be-
ratend und unterstützend zur Seite stehen.

Wahl

Nicole Olandt  
Erzieherin
Mir ist wichtig, dass unsere Interessen als 
Mitarbeiter ernst genommen werden. Ich 
setze mich, für eine offene Kommunikation, 
zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber ein. 
Durch meine Tätigkeit, als Erzieherin, kenne 
ich viele Herausforderungen und Anliegen.


