Absender:

Mitarbeitendenvertretung

im Ev.-Luth. Kirchenkreis Rantzau-Minsterdorf
Kirchenstr. 1

25335 Elmshorn

Unterrichtung liber eine beabsichtigte MaBnahme

D Mitbestimmung zur Einstellung bzw. Weiterbeschéftigung gem. § 42 a MVG-EKD
D Mitbestimmung zur Eingruppierung gem. § 42 ¢ MVG-EKD

[ ] Mitberatung gem. § 46 MVG-EKD

[ ] Information gem. § 34 MVG-EKD

Name Anschrift Geburtsdatum
Einstellung bzw. Weiterbe- Arbeitgeber Einstellungs- bzw. | Befristet bis*
schaftigung als Anderungsdatum

wochentliche Arbeitszeit Abteilung, Entgeltgruppe, Entgeltstufe | Stellenplan Nr.

Zur Zeit: Std./wo.

Neu: Std./wo. ab:

Arbeitsplatzbeschreibung: |:| vorhanden |:| nicht vorhanden |:| beigefligt

Kirchenzugehdrigkeit: Devangelisch DACK |:|
Schwerbehinderung: |:|ja |:| nein

* Befristung begriinden / Bemerkungen:

|:| Auf eine Ausschreibung wurde mit Zustimmung der MV verzichtet (gilt gem. § 8 Kirchenmusikgesetz
KiMusG fiir Kirchenmusiker-Stellen).

Die Unterlagen aller Bewerbenden sind beigefiigt: |:| ja |:| nein
Die Unterlagen der Bewerbenden wurden von einem MV-Mitglied eingesehen: |:| ja |:| nein
Datum Unterschrift

Hinweis: Die Mitarbeitervertretung hat nach den §§ 39 — 46 MVG-EKD umfangreiche Mitbestimmungs- und Mitberatungsrechte.
Mit diesem Vordruck soll das Zustimmungsverfahren der am haufigsten vorkommenden Mitbestimmungstatbestande vereinfacht
werden. Stand: Februar 2025/Rm
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